
Statut
Statut Stowarzyszenia

STOWARZYSZENIE TWÓRCZE SCENA KRÓLEWSKA
z siedzibą w Warszawie

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.
Stowarzyszenie Twórcze Scena Królewska zwane dalej Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami), oraz
niniejszego Statutu i posiada osobowość prawną.

§ 2.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 3.
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej zaś siedziba władz mieści
się w Warszawie.

§ 4.
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych
spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5.
Stowarzyszenie może używać odznaki z napisem Stowarzyszenie Twórcze Scena Królewska i
pieczęci okrągłej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Twórcze Scena Królewska.

§ 6.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§7.
Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych realizujących
podobne cele.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. popieranie i promocja polskiego teatru, estrady, tańca;
2. prowadzenie dialogu o kształcie i strukturze instytucji artystycznych;
3. promowanie i prowadzenie działalności artystycznej, twórczej, edukacyjnej, społecznej i
    kulturalnej;
4. wspieranie inicjatyw związanych z animacją i rozwojem twórczości teatralnej i baletowej,
    estradowej, plastycznej, literackiej i wydawniczej;
5. zrzeszanie osób zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promocją nowych idei,
    form kreacji, ekspresji artystycznej i kulturalnej;
6. tworzenie aktywnego ośrodka i kreowanie środowiska artystycznego stanowiącego miejsce
    powstania, eksponowania i konfrontacji nowatorskich działań artystycznych;
7. działanie na rzecz stwarzania warunków do wszechstronnego, kulturalnego, artystycznego, i
    intelektualnego rozwoju człowieka;
8. promocja działalności artystycznej jego członków;
9. doradztwo w sprawach związanych z wykonywaniem zawodu aktora lub artysty estradowego;
10. rozwijanie i wspieranie działań kulturotwórczych i artystycznotwórczych;
11. działalność na rzecz zrównoważonego rozwoju artystycznego i kulturalnego człowieka;
12. działalność wspomagająca rozwój artystyczny i kulturalny wspólnot i społeczności lokalnych;
13. upowszechnianie i ochrona praw aktorów;
14.działania oraz promocja inicjatyw na rzecz sztuki, kultury i ich ochrony.



§ 9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie kursów, konferencji, zjazdów, odczytów, dyskusji, koncertów, imprez
     plenerowych, pokazów teatralnych i filmowych;
2. organizowanie działań artystycznych: wystaw, pokazów, projekcji, spektakli, koncertów,
    warsztatów artystycznych, spotkań, sympozjów dotyczących sztuki, stworzenie ośrodka
    artystycznego w siedzibie Stowarzyszenia, prowadzenie galerii;
3. dokumentowanie prowadzonych działań artystycznych w formie fotografii, filmu, nagrań;
4. prowadzenie działalności wydawniczej dokumentującej i promującej dokonania aktorów i
    artystów estradowych;
5. współpracę z innymi instytucjami, ośrodkami i organizacjami artystycznymi w mieście, kraju i
    świecie;
6. współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej oraz innymi instytucjami
    pozarządowymi w zakresie:
a) stwarzania warunków ułatwiających powstawanie sztuki,
b) kształtowania opinii o potrzebie i znaczeniu aktywności artystycznej,
c) występowania w sprawach wspierania statutowych celów,
d)przyznawania stypendiów twórczych oraz dotacji przeznaczonych na realizacje zamierzeń
   Stowarzyszenia,
e) obrony praw i kształtowaniu praw aktorów i artystów estradowych;
7. współpracę ze środkami masowego przekazu w sprawach dotyczących popularyzacji i promocji
    działań Stowarzyszenia;
8. prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej;
9. organizowanie akcji upowszechniających postawy proartystyczne i prokulturalne;
10. interwencje i akcje bezpośrednie w sytuacji najwyższego zagrożenia dla środowiska
     kulturalnego i artystycznego w granicach określonych przepisami prawa;
11. przyznawanie stypendiów, nagród, staży, zapomóg;
12. prowadzenie doradztwa w dziedzinie ochrony kultury, sztuki, i środowiska artystycznego;
13. działalność szkoleniową, organizowanie spotkań, wykładów, warsztatów, konferencji;
14. organizowanie i wspieranie imprez i wydarzeń artystycznych;
15. promocję i wspieranie organizacji, przedsiębiorców i instytucji wspierających ochronę kultury i
     sztuki;
16. pozyskiwanie funduszy na cele statutowe;
17. prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną,
     artystyczną i towarzyską;
18. kultywowanie pamięci o zmarłych Artystach i Twórcach oraz o ich dorobku artystycznym

§10.
1.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w
   odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów
   Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.
2. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Członków zwykłą
    większością głosów.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11.
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą wstąpić do Stowarzyszenia na takich
     samych zasadach, jak obywatele polscy.
3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.



§ 12.
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) członków zwyczajnych,
2) członków wspierających.

§ 13.
l. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności
   prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, wyróżniająca się działalnością artystyczną i       
kulturą
   osobistą, która złoży pisemną deklarację członkowską, w której wyrazi wolę zostania członkiem
   Stowarzyszenia oraz oświadczy, że zapoznała się z treścią niniejszego statutu oraz popiera cele i
   sposoby działania określone w Rozdziale II niniejszego statutu.
2. Pisemna deklaracja, o której mowa w § 13 ust. 1, zawiera imię i nazwisko kandydata, datę i
    miejsce urodzenia, adres oraz numer PESEL, oraz informację o rodzaju i osiągnięciach w
   działalności artystycznej kandydata.
3. Członków zwyczajnych przyjmuje się w drodze uchwały Zarządu. Od decyzji Zarządu nie
    przysługuje odwołanie.
4. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia,
    która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w
   Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
5. Członków wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji
    członkowskiej, zawierającej nazwę (firmę), adres siedziby, NIP, REGON, kandydata, wskazanie
   osoby uprawnionej do Jego reprezentacji, w której kandydat wyrazi wolę zostania członkiem
   Stowarzyszenia oraz oświadczy, że zapoznał się z treścią niniejszego statutu oraz popiera cele i
   sposoby działania określone w Rozdziale II niniejszego statutu. Od decyzji Zarządu nie  
przysługuje odwołanie.
6. Listę członków Stowarzyszenia prowadzi Zarząd.

§ 14.
1. Członek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
2) uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji celów Stowarzyszenia.
2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
1) dbania o dobre imię Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
3) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia,
4) czynnego uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji celów Stowarzyszenia,
5) propagowania w społeczeństwie działalności Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
    określone w § 14 ust. 1 pkt 2 niniejszego statutu.
2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w statutowych władzach
    Stowarzyszenia.
3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 14 ust. 2 pkt 1,2,3,4,5 niniejszego statutu.

§ 16.
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,
    po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,
2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,
3) likwidacji Stowarzyszenia bądź jego rozwiązania,
4) uprawomocnienia się uchwały Zarządu wykluczającej członka ze Stowarzyszenia, podjętej
    zgodnie z §17 niniejszego statutu.

§ 17.
1. Zarząd w drodze uchwały może wykluczyć członka Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia :



a) że działania członka są rażąco sprzeczne z treścią złożonej deklaracji członkowskiej, statutem lub
działalnością Stowarzyszenia;
b) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez
okres przekraczający 6 (sześć) miesięcy;
c) prawomocnego skazania za przestępstwo z winy umyślnej.
2. W przypadku określonym w ww. § 17 ust. 1 pkt a), b) i c) orzeka Zarząd w drodze uchwały,
    podając przyczyny wykluczenia.
3. Zarząd niezwłocznie zawiadamia listem poleconym wykluczonego członka o podjętej uchwale.
    Zawiadomienie zawiera pouczenie o przysługującym członkowi prawie, sposobie i terminie
    wniesienia do Walnego Zebrania Członków pisemnego odwołania.
4. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia pisemnego odwołania do Walnego Zebrania Członków
    za pośrednictwem Zarządu, w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.
5. Jeżeli Zarząd uzna, że odwołanie zasługuje na uwzględnienie, może on do chwili zwołania
    Walnego Zebrania Członków podjąć uchwałę uchylającą uchwałę o wykluczeniu.
6. Uchwała o wykluczeniu członka staje się prawomocna i ostateczna po upływie terminu do
    wniesienia odwołania. W razie wniesienia odwołania staje się ona prawomocna i ostateczna w
momencie podjęcia w tym przedmiocie uchwały przez Walne Zebranie Członków.

§ 18.
Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa nie stosuje się zasad określonych w ust. 4 § 17
niniejszego statutu.

Rozdział IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19.
Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna,

§ 20.
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 (trzy) lata, a ich wybór odbywa
   się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego
   Zebrania Członków. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje do czasu
   wyboru nowego Zarządu.
2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez
3 (trzy) kadencje.
3. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością
   głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum),
   chyba, że statut stanowi inaczej.
4. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną
   większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych
   członków (kworum), chyba, statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu   
Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

§ 21.
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na
nieobsadzone stanowisko.
Walne Zebranie Członków

§ 22.
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:
1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,



2) z głosem doradczym - członkowie wspierający.
3. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.

§ 23.
1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej połowy
    członków Stowarzyszenia lub z własnej inicjatywy nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym,
    powiadamiając o jego terminie, miejscu oraz propozycjach porządku obrad wszystkich członków 
w drodze zawiadomienia doręczonego członkom, na co najmniej 7 dni przed planowanym 
terminem rozpoczęcia obrad.
2. W przypadku złożenia wniosku o zwołanie Walnego Zebrania Członków przez Komisję
    Rewizyjną lub co najmniej połowę członków Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków winno
   być zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia wniosku.
3. Walne Zebranie Członków obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, zastępca, sekretarz.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością
   obecnych członków na okres 3 (trzech) lat spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w
   skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
6. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków.
7. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia w drodze
   pisemnego zawiadomienia wszystkich członków co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem
   zebrania.
8. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością
   głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków z zastrzeżeniem § 36 ust. 1
   niniejszego statutu.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia i ich zmian,
3) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,
4)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych władz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokości składek członkowskich,
6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o wykluczeniu członka
8) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
9) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
10) uchwalenie budżetu,
11) podejmowanie uchwały o podjęciu i zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej przez
     Stowarzyszenie,
12) podejmowanie uchwały o przynależności Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
     międzynarodowych.
Zarząd

§ 25.
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego
   Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym
   Zebraniem Członków.
p. 2 Zarząd składa się z : - Prezesa, - Skarbnika, - 2 Członków Zarządu
p. 3 Prezes Zarządu i Skarbnik Zarządu działający łącznie są uprawnieni do
     reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania umów, składania oświadczeń woli i
    zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia.
4. Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków.
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 5 razy w roku.



§ 26.
1. Do zakresu działania Zarządu należy:
1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,
2) kierowanie działalnością Stowarzyszenia w oparciu o niniejszy statut i uchwały Walnego
Zebrania Członków,
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych,
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
7) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,
8) składanie sprawozdań merytorycznych i finansowych ze swej działalności na Walnym Zebraniu
    Członków, oraz na każde żądanie Komisji Rewizyjnej,
9) sporządzanie i realizowanie planu finansowego i budżetu,
10) przedstawianie planu finansowego i budżetu do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Członków,
11) złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień na żądanie Komisji Rewizyjnej w
     nieprzekraczalnym terminie 3 dni.
2. Osobami uprawnionymi do reprezentacji Zarządu są Prezes i Wiceprezes działający łącznie.
    Komisja Rewizyjna

§ 27.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego
   działalnością pod względem prawnym i finansowym.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 (trzech) członków.

§ 28.
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia pod względem prawnym i finansowym,
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,
3) prawo żądania zwołania przez Zarząd Walnego Zebrania Członków, w szczególności razie
    stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,
4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie
   ustalonym statutem,
5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia)
    absolutorium władzom Stowarzyszenia,
6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 29.
Członkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani pozostawać z Członkami
Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;
b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umylnej.

§ 30.
Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Członków.

§ 31.
W celu wykonywania swoich uprawnień, Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) wglądu do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia; oraz
b) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień.

§ 32.
W przypadkach określonych w § 28 pkt 3 Walne Zebranie Członków winno być zwołane w
terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania.

Rozdział V
Majątek i fundusze



§ 33.
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 34.
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:
1) składki członkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki;
3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochody z własnej działalności, dochody z
    majątku Stowarzyszenia);
4) dotacje i subwencje;
5) oprocentowanie rachunków bankowych i lokat;
6) środki pieniężne z ofiarności publicznej;
7) inne źródła dopuszczone przez przepisy prawa.
2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci
    członkowie wpłacają składki w ciągu 2 (dwóch) tygodni od otrzymania powiadomienia o   
przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość opłacania składek określa Walne Zebranie 
Członków w uchwalonym przez siebie regulaminie.
3.Zabrania się:
a). udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego członków, członków organów lub pracowników;
b). wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub
pracowników na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystywanie
bezporednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
c). zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi
    przepisami.

§ 35.
1. Dla składania i ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w
    przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia, w tym zaciągania
    zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy Prezesa i Skarbnika Zarządu
   działających łącznie.
2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagane są podpisy Prezesa i Skarbnika
    Zarządu działających łącznie.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 36.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób
    przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
    statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
    
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami


