Statut
Statut Stowarzyszenia
STOWARZYSZENIE TWORCZE SCENA KROLEWSKA
z siedzibg w Warszawie

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie Tworcze Scena Krélewska zwane dalej Stowarzyszeniem jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6zniejszymi zmianami), oraz
niniejszego Statutu i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej za$ siedziba wtadz miesci
si¢ w Warszawie.

§ 4.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznaki z napisem Stowarzyszenie Tworcze Scena Krolewska i
pieczeci okraglej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Tworcze Scena Krolewska.

§ 6.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§7.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 migdzynarodowych realizujgcych
podobne cele.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania
§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. popieranie i promocja polskiego teatru, estrady, tanca;

2. prowadzenie dialogu o ksztalcie i strukturze instytucji artystycznych;

3. promowanie i prowadzenie dziatalno$ci artystycznej, tworczej, edukacyjnej, spotecznej i
kulturalnej;

4. wspieranie inicjatyw zwigzanych z animacjg i rozwojem tworczoS$ci teatralnej i baletowej,
estradowej, plastycznej, literackiej i wydawnicze;j;

5. zrzeszanie osOb zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promocja nowych idei,
form kreacji, ekspresji artystycznej 1 kulturalne;j;

6. tworzenie aktywnego osrodka i1 kreowanie Srodowiska artystycznego stanowigcego miejsce
powstania, eksponowania i konfrontacji nowatorskich dziatan artystycznych;

7. dziatanie na rzecz stwarzania warunkoéw do wszechstronnego, kulturalnego, artystycznego, i
intelektualnego rozwoju cztowieka;

8. promocja dzialalno$ci artystycznej jego cztonkow;

9. doradztwo w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu aktora lub artysty estradowego;

10. rozwijanie 1 wspieranie dziatan kulturotwdrczych 1 artystycznotwoérczych;

11. dzialalno$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju artystycznego i kulturalnego cztowieka;

12. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj artystyczny i kulturalny wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

13. upowszechnianie 1 ochrona praw aktorows;

14.dziatania oraz promocja inicjatyw na rzecz sztuki, kultury i ich ochrony.



§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie kursow, konferencji, zjazdow, odczytow, dyskusji, koncertow, imprez

plenerowych, pokazdéw teatralnych i1 filmowych;

2. organizowanie dziatan artystycznych: wystaw, pokazow, projekcji, spektakli, koncertow,
warsztatoOw artystycznych, spotkan, sympozjow dotyczacych sztuki, stworzenie osrodka
artystycznego w siedzibie Stowarzyszenia, prowadzenie galerii,

. dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filmu, nagran;

4. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej dokumentujacej i promujacej dokonania aktorow i

artystow estradowych;

5. wspotprace z innymi instytucjami, osrodkami i organizacjami artystycznymi w miescie, kraju i

Swiecie;

6. wspotprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innymi instytucjami

pozarzadowymi w zakresie:

a) stwarzania warunkow utatwiajacych powstawanie sztuki,

b) ksztattowania opinii o potrzebie i1 znaczeniu aktywnosci artystycznej,

¢) wystgpowania w sprawach wspierania statutowych celow,

d)przyznawania stypendidw tworczych oraz dotacji przeznaczonych na realizacje zamierzen

Stowarzyszenia,

e) obrony praw 1 ksztaltowaniu praw aktorow 1 artystow estradowych;

7. wspotprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji i promocji

dziatan Stowarzyszenia;

8. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej;

9. organizowanie akcji upowszechniajacych postawy proartystyczne i prokulturalne;

10. interwencje i akcje bezposrednie w sytuacji najwyzszego zagrozenia dla sSrodowiska

kulturalnego 1 artystycznego w granicach okreslonych przepisami prawa;

11. przyznawanie stypendiow, nagrdd, stazy, zapomog;

12. prowadzenie doradztwa w dziedzinie ochrony kultury, sztuki, i Srodowiska artystycznego;

13. dziatalno$¢ szkoleniowa, organizowanie spotkan, wyktadow, warsztatow, konferencji;

14. organizowanie 1 wspieranie imprez 1 wydarzen artystycznych;

15. promocje 1 wspieranie organizacji, przedsigbiorcow i instytucji wspierajacych ochrong kultury i

sztuki;

16. pozyskiwanie funduszy na cele statutowe;

17. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng,

artystyczng i towarzyska;

18. kultywowanie pamig¢ci o zmartych Artystach 1 Tworcach oraz o ich dorobku artystycznym

§10.
1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach. Dochodd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu migedzy jego cztonkow.

2. Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow zwykla

wiekszoscig glosow.

[98)

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i1 prawne.
2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga wstapi¢ do Stowarzyszenia na takich
samych zasadach, jak obywatele polscy.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§ 12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonké6w zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych.

§ 13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, wyrdzniajaca si¢ dzialalno$cig artystyczng i

kulturg
osobista, ktora zlozy pisemna deklaracje cztonkowska, w ktorej wyrazi wolg zostania cztonkiem
Stowarzyszenia oraz o§wiadczy, ze zapoznala si¢ z tre$cig niniejszego statutu oraz popiera cele i
sposoby dziatania okreslone w Rozdziale II niniejszego statutu.

2. Pisemna deklaracja, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata, date 1
miejsce urodzenia, adres oraz numer PESEL, oraz informacj¢ o rodzaju i osiaggnigciach w
dziatalno$ci artystycznej kandydata.

3. Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu. Od decyzji Zarzadu nie
przyshuguje odwotlanie.

4. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$ciag Stowarzyszenia,
ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

5. Cztonkéw wspierajacych przyymuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej, zawierajacej nazwe (firmg), adres siedziby, NIP, REGON, kandydata, wskazanie
osoby uprawnionej do Jego reprezentacji, w ktorej kandydat wyrazi wole zostania cztonkiem
Stowarzyszenia oraz o§wiadczy, ze zapoznat si¢ z tre$cig niniejszego statutu oraz popiera cele i
sposoby dzialania okreslone w Rozdziale II niniejszego statutu. Od decyzji Zarzadu nie

przystuguje odwotanie.

6. Liste cztonkéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.

§ 14.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

4) czynnego uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji celoéw Stowarzyszenia,

5) propagowania w spoteczenstwie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2 niniejszego statutu.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 14 ust. 2 pkt 1,2,3,4,5 niniejszego statutu.

§ 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi§mie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) likwidacji Stowarzyszenia badz jego rozwigzania,

4) uprawomocnienia si¢ uchwaty Zarzadu wykluczajacej cztonka ze Stowarzyszenia, podjetej
zgodnie z §17 niniejszego statutu.

§ 17.
1. Zarzad w drodze uchwaty moze wykluczy¢ cztonka Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia :



a) ze dziatania cztonka sg razaco sprzeczne z trescig ztozonej deklaracji cztonkowskiej, statutem lub

dzialalnos$cig Stowarzyszenia;

b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez

okres przekraczajacy 6 (szes¢) miesiecy;

¢) prawomocnego skazania za przestgpstwo z winy umyslne;.

2. W przypadku okreslonym w ww. § 17 ust. 1 pkt a), b) i ¢) orzeka Zarzad w drodze uchwatly,
podajac przyczyny wykluczenia.

3. Zarzad niezwlocznie zawiadamia listem poleconym wykluczonego cztonka o podjetej uchwale.
Zawiadomienie zawiera pouczenie o przystugujacym czlonkowi prawie, sposobie i terminie
whniesienia do Walnego Zebrania Cztonkow pisemnego odwotania.

4. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia pisemnego odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

5. Jezeli Zarzad uzna, Ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie, moze on do chwili zwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw podja¢ uchwate uchylajacg uchwate o wykluczeniu.

6. Uchwala o wykluczeniu cztonka staje si¢ prawomocna i ostateczna po uptywie terminu do
wniesienia odwotania. W razie wniesienia odwolania staje si¢ ona prawomocna i ostateczna w

momencie podj¢cia w tym przedmiocie uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 18.

Do o0s6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa nie stosuje si¢ zasad okreslonych w ust. 4 § 17

niniejszego statutu.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19.
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§ 20.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 (trzy) lata, a ich wybor odbywa
si¢ w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gloséw obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu.

2. Czltonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petnic nie dluzej niz przez

3 (trzy) kadencje.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum),
chyba, Ze statut stanowi inacze;.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum), chyba, statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu

Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 21.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyboréw na

nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 22.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,



2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

3. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej polowy
cztonkow Stowarzyszenia lub z wilasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu oraz propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow

w drodze zawiadomienia dorgczonego cztonkom, na co najmniej 7 dni przed planowanym

terminem rozpoczg¢cia obrad.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow przez Komisje
Rewizyjng lub co najmniej potowg cztonkéw Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw winno

by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku.

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
obecnych cztonké6w na okres 3 (trzech) lat sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, nie wchodzacych w
sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

6. Cztonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czionkow.

7. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw Zarzad powiadamia w drodze
pisemnego zawiadomienia wszystkich cztonkow co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem
zebrania.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow z zastrzezeniem § 36 ust. 1
niniejszego statutu.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lno$ci nalezy:

1) uchwalenie statutu 1 jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wiladz Stowarzyszenia i ich zmian,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

4)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych wtadz Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu cztonka

8) okreslanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

9) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;,

10) uchwalenie budzetu,

11) podejmowanie uchwatly o podjeciu i zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez

Stowarzyszenie,

12) podejmowanie uchwaty o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych 1
mig¢dzynarodowych.

Zarzad

§ 25.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

p. 2 Zarzad sktada si¢ z : - Prezesa, - Skarbnika, - 2 Cztonkéw Zarzadu

p. 3 Prezes Zarzadu 1 Skarbnik Zarzadu dziatajacy lacznie sa uprawnieni do
reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania umow, sktadania o§wiadczen woli i
zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia.

4. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 5 razy w roku.



§ 26.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia w oparciu o niniejszy statut i uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,
6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkow,
8) sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow, oraz na kazde zadanie Komisji Rewizyjne;,
9) sporzadzanie i realizowanie planu finansowego i budzetu,
10) przedstawianie planu finansowego 1 budzetu do zatwierdzenia na Walnym Zebraniu Czlonkow,
11) ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien na zadanie Komisji Rewizyjnej w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni.
2. Osobami uprawnionymi do reprezentacji Zarzadu sg Prezes i Wiceprezes dziatajacy tacznie.
Komisja Rewizyjna
§ 27.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscig pod wzgledem prawnym i finansowym.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow.
§ 28.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem prawnym i finansowym,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3) prawo zadania zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkdéw, w szczegodlnos$ci razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 29.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z Czlonkami
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umylnej.
§ 30.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkow.
§ 31.
W celu wykonywania swoich uprawnien, Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
a) wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia; oraz
b) zadania od cztonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§ 32.
W przypadkach okreslonych w § 28 pkt 3 Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwolane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek 1 fundusze



§ 33.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 34.
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki;
3) wptywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnos$ci, dochody z
majatku Stowarzyszenia);
4) dotacje i subwencje;
5) oprocentowanie rachunkéw bankowych 1 lokat;
6) srodki pieni¢zne z ofiarno$ci publicznej;
7) inne zrodta dopuszczone przez przepisy prawa.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu 2 (dwoch) tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ optacania sktadek okresla Walne Zebranie
Cztonkéw w uchwalonym przez siebie regulaminie.
3.Zabrania sig:
a). udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow;
b). wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie
bezporednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
¢). zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
§ 35.
1. Dla sktadania 1 waznos$ci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w
przedmiocie praw i obowiagzkoéw majatkowych Stowarzyszenia, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane sg podpisy Prezesa 1 Skarbnika Zarzadu
dziatajacych tacznie.
2. Dla waznosci innych pism 1 dokumentéw wymagane sg podpisy Prezesa 1 Skarbnika
Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkoéw wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gltosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami



